ldentificador: CONAG-124

Formalizar y radicar acuerdos de gestion

11B. CONCERTACION DE ACUERDOS DE LUZ ETELVINA LOZANO SOTO

Proceso GESTION - DIGITAL Iniciado por <talentohumano@ucundinamarca.edu.co>
Fecha de 10- Fecha de .

inicio 2025-02-03 17:10:17 asignacion 2025-02-28 18:34:55

Etiquetas

Descripcion

Universidad de

CUNDINAMARCA

CONCERTACION Y CONTROL DE ACUERDOS DE GESTION

Directivo Universitario

ADRIANA ASENCION TORRES ESPITIA

Dependencia Directivo

PLANEACION

Correo Directivo

planeacion@ucundinamarca.edu.co

Vigencia

2.025

Fecha Diligenciamiento

2025/02/15

Fecha Primer Seguimiento

2025/07/15

Fecha Segundo Seguimiento

2025/12/15




EVALUADORES

Superior Jerarquico del Directivo

ISABEL QUINTERO URIBE

Dependencia Superior Jerarquico

SECRETARIA GENERAL

Correo Superior Jerarquico

sgeneralaunclic@ucundinamarca.edu.co

Nombre Par Directivo

VILMA MORENO

Dependencia Par Directivo

VICERRECTORIA ACADEMICA

Correo Par Directivo

viceacademica@ucundinamarca.edu.co

Nombre Subalterno

‘ JESICA PAOLA FORERO GIRALDO ’

Dependencia Subalterno

‘ OFICINA DE PRESUPUESTO ’

Correo Subalterno

‘ jpforero@ucundinamarca.edu.co ’

DETALLE DEL ACUERDO DE GESTION

Objetivo Institucional 01:

Velar por el cumplimiento del Plan de Accion de la Vigencia 2025.

Compromisos Gerenciales OBJ01

Garantizar el cumplimiento del plan de accion de la vigencia 2025, en coherencia con

Coi o i s el Plan de Desarrollo Institucional 2024-2027

Indicador 100%
Fecha de Inicio 2025/01/02
Fecha Fin 2025/12/15

Actividades OBJ01

Actividad Informe de Gestion correspondiente el | trimestre de la Vigencia 2025

Peso ponderado 25



Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Informe de Gestion correspondiente el Il trimestre de la Vigencia 2025

25

Informe de Gestion correspondiente el I1l trimestre de la Vigencia 2025

25

Informe de Gestion correspondiente el IV trimestre de la Vigencia 2025

25

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ01

4 informes de gestion de cumplimiento del plan de accién trimestrales con los soportes

Evidencia Requerida :
correspondientes.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

‘25

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ01

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ01

50

Objetivo Institucional 02:

Cumplir con ejecucién presupuestal de la Universidad de Cundinamarca de conformidad con los recursos asignados a su

planificacion.

cargo implementando las acciones correctivas apropiadas cuando la ejecucién se desvie significativamente de su

Compromisos Gerenciales OBJ02

Compromisos Gerenciales

Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ02

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Cumplir con la ejecucién presupuestal asignada para gastos de inversion al 100% a m
as tardar el 30 de junio de 2025. De conformidad con el comunicado No 015 del 20 dici
embre de 2024.

%

2025/01/02

2025/12/31

| Informe de gestion de cumplimiento del plan de accién de la vigencia 2025 que dé cu
enta de la ejecucion presupuestal para inversion.

25

Il Informe de gestion de cumplimiento del plan de accién de la vigencia 2025 que dé cu
enta de la ejecucion presupuestal para inversion.

25

11l Informe de gestién de cumplimiento del plan de accién de la vigencia 2025 que dé ¢
uenta de la ejecucién presupuestal para inversion.

25

IV Informe de gestion de cumplimiento del plan de accién de la vigencia 2025 que dé c
uenta de la ejecucion presupuestal para inversion.

25




Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ02

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 02

En el informe de Gestién se debe evidenciar el cumplimiento de la ejecucion presupue
sta de acuerdo a la naturaleza del gasto (inversion) asignada para la vigencia 2025.

25

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ02

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02

50

Objetivo Institucional 03:

Contribuir a la mejora contintia de los Sistemas Integrados de Gestion de la Universidad de Cundinamarca

Compromisos Gerenciales OBJ03

Compromisos Gerenciales

Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJO03
Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Mantener los sistemas Integrados de Gestion de conformidad con los estandares esta
blecidos en las normas: ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 37001:2016 de la unive
rsidad de Cundinamarca.

certificados emitidos por ente certificador

2025/01/02

2025/12/31

Adelantar el proceso correspondiente para llevar a cabo las auditorias internas de los s
istemas SGC, SGA. SGAS

25

Adelantar el procesos correspondiente para las auditorias de seguimiento y renovacion
de los certificados de los sistemas SGC, SGA y SGAS emitidos por el ente certificador
segun corresponda.

25

Adelantar el proceso correspondiente para la auditoria del sello de buenas practicas d

e Gobierno Corporativo

25

Apoyar a la coordinadora en el proceso correspondiente para la contratacion de la audi
toria interna del sistema de gestién de seguridad de la informacién SGSI

25

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ03

Evidencia Requerida
Evidencia Requerida
Evidencia Requerida

Evidencia Requerida

informes de auditorias internas de los sistemas SGC, SGA. SGAS

Informe de auditoria del sistema de gestién de seguridad de la informaciéon SGSI

Certificados emitidos por el organismo certificador de los sistemas SGC, SGA. SGAS

certificado emitido por ICONTEC del sello de buenas practicas de gobierno corporativo




% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

25

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ03

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03

50

Objetivo Institucional 04:

Evaluar de manera continua el quehacer institucional, tomando como referencia lo consagrado en el Proyecto Educativo
Institucional y su Plan de Desarrollo.

Compromisos Gerenciales OBJ04

adelantar las acciones correspondientes para la formulacién del presupuesto de rentas

OO CarEi s y gastos correspondiente a la vigencia 2026

Indicador

Fecha de Inicio

Fecha Fin
Actividades OBJ04

Actividad Definicion de parametros y lineamientos y cronograma para la estimacion de rentas y
gastos para la vigencia 2026

Peso ponderado 25

Actividad presentacion del proyecto de presupuesto 2026 ante el Counfis y el Consejo académic
o

Peso ponderado 25

Actividad presentacion del proyecto de presupuesto 2026 para aprobacion del Consejo Superior
Universitario

Peso ponderado 25

Renvio proyeccion de acuerdo y resolucion de liquidacion de la estimacion de rentas y gastos
vigencia 2026

Peso ponderado 25

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ04

%

Acuerdo de presupuesto para la estimacion de ingresos y gastos correspondiente a la

Evidencia Requerida vigencia 2026

Evidencia Requerida Resolucion de liquidacion de estimacion de ingresos y gastos de la vigencia 2026

Peso ponderado Obijetivo Institucional 04

25

%

cumplimiento programado a ler semestre OBJ04

50

%

cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04

(




lso

Objetivo Institucional 05:

Compromisos Gerenciales OBJ05

Compromisos Gerenciales
Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJO05

Actividad

Peso ponderado 0

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ05

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 05

0

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ05

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05

Obijetivo Institucional 06(Opcional):

Compromisos Gerenciales OBJ06

Compromisos Gerenciales
Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ06

Actividad

Peso ponderado 0

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ06

Evidencia Requerida



% Peso ponderado Objetivo Institucional 06

0

EN CASO DE NO REQUERIRSE POR FAVOR DEJARLO EN 0

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ06

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ06

VoBo DE PLANEACION A ACUERDO DE GESTION

Comentarios Direccion de Planeacion Institucional

revisado OK

Comentarios Superior Jerarquico

Aprobado Acuerdo de Gestion

Firma Directivo:

Firmado digitalmente
TO-BB'E&E'SMHA por TORRES ESPITIA

él a&/b\!i\lﬁ o 1o ADRIANA ASENCION
Nt Orachat 302510228
ASENCION 12?51a:o7 -05'00'

Firma Superior Jerarquico:
-signature-

Espacio para firma en documento impreso

QUINTE Firmado

digitalmente por

QUINTERO URIBE

Fecha: 2025.02.28
ISABEL 1526430500

FIRMAS DEL ACUERDO
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